
（別紙３）

～ 2025年　６月　30日

（対象者数） 24 （回答者数） 17

～ 2025年　６月　30日

（対象者数） 22 （回答者数） 15

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
・グルーピングの仕方や活動内容の工夫、職員のスキルの向

上などを行っていく。

2

・個々の発達を意識した支援プログラムの見直しを行う。

・支援の方針、目標について職員間で意見を出し合い、共有

していく。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 ・保護者の方への情報発信が不十分な部分がある。
・保護者会時の発信と合わせて日々の連絡帳でも訓練を行っ

た旨の記載を徹底していく。

2
・ホームページや保護者会等で全体にお知らせをするととも

に、個別面談の際にもしっかりと説明をしていく。

・バリアフリー化された十分なスペースで活動を行っている。

・基準以上の職員配置をとり、集団や小集団、個別とわけて活

動を計画している。

・クールダウンのための小部屋や、併設されている保育園の園

庭なども利用し、利用者の状態に合わせた対応を行うことが出

来ている。

・利用者の皆さんに寄り添った支援が出来ている。保護者の方

たちとも、送迎や連絡帳などでコミュニケーションが取れてお

り、お子さまの事について共有が出来ている。

・個々の関心に沿った活動内容や、経験の幅を広げられるよう

な活動の設定を心がけている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・避難訓練は定期的におこなっており、保護者会でもその旨お

伝えしているが、保護者の方への伝わり方が不十分な部分があ

る。

・事故対応、災害対応等の緊急時対応マニュアルは整っており

ホームページに掲載されていることを、保護者会や面談時にも

お伝えしているが、保護者の方への伝わり方が不十分な部分が

ある。

・保護者会や議事録でお知らせはしてあるが、お一人お一人に

向けて説明をしていないため、周知が不十分だった。

2025年　６月　21日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　7月　31日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 地域生活支援センターかのん

○保護者評価実施期間
2025年　６月　21日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


